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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE
ENGENHARIA QUIMICA DA UNICAMP

CAPITULO |
FINALIDADE

Este Regimento trata da composicéo e das atribuicbes da Comisséo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de Engenharia
Quimica (CSARH-FEQ), subordinada a Camara Interna de Desenvolvimento de

Funcionarios (CIDF).

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Artigo 1° - Da composicdo da Comissdo Setorial de Acompanhamento de

Recursos Humanos:

| - A Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da
Faculdade de Engenharia Quimica (CSARH-FEQ) serd composta por 05
(cinco) membros, incluido o Presidente, sendo a maioria simples eleita entre
seus pares (funcionarios), e os demais membros indicados pela Direcdo da
Faculdade de Engenharia Quimica, escolhidos entre docentes e funcionarios.

Il - Em todos os casos, seja por eleicdo ou indicacdo, os membros deverdo
estar ha pelo menos 01 (um) ano em exercicio efetivo na Faculdade de
Engenharia Quimica.

Il - As vagas remanescentes decorrentes do processo eleitoral poderédo ser
preenchidas por indicacdo da Direcdo, desde que seja observada a
abrangéncia da representatividade interna da CSARH.

IV- Em caso de vacancia de membros eleitos, sera realizado um processo

eleitoral especifico para a complementagdo do mandato.

Av. Albert Einstein, 500 — Cidade Universitaria CEP 13083-852 — Campinas/SP
www.feq.unicamp.br
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V- A presidéncia da CSARH sera indicada pelo Diretor da Faculdade de
Engenharia Quimica.
VI - O mandato dos membros da CSARH é de dois anos, sendo permitida a

reconducgao.

Artigo 2° — Das reunifes da Comissao

| — A CSARH-FEQ deveréa reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez a
cada seis meses, e extraordinariamente sempre que convocada por seu
Presidente, pela Direcdo da Faculdade de Engenharia Quimica ou pela maioria
de seus membros.

Il — As reunifes deverdo ser registradas em atas, que ficardo arquivadas na
Secretaria da Dire¢ao da FEQ.

Il = As decisbes da CSARH-FEQ serdo tomadas por maioria simples dos

membros presentes, desde que haja quérum minimo de trés membros.

Artigo 3° — Da transparéncia e comunicagao

| — A CSARH-FEQ deverd manter a comunidade informada sobre suas
atividades, deliberacfes e orientacdes gerais, por meio de informes periddicos
e canais institucionais de comunicacéo da Faculdade.

I — Sempre que julgar pertinente, poderda promover reunibes abertas,
seminarios ou rodas de conversa para esclarecimento de processos de

recursos humanos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Artigo 4° - A Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos
da Faculdade de Engenharia Quimica (CSARH-FEQ) é uma instancia

assessora da Direcéo.

Av. Albert Einstein, 500 — Cidade Universitaria CEP 13083-852 — Campinas/SP
www.feq.unicamp.br



F -
S"’A. Universidade Estadual de Campinas -

'4.,\' Faculdade de Engenharia Quimica S

Unicamp

UNICAMP

L)

anos

by

Artigo 5° - Compete a CSARH-FEQ, subordinada a Céamara Interna de
Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF), propor as instancias superiores da
Faculdade de Engenharia Quimica politicas e acfes relativas aos recursos
humanos, acompanhando seu desenvolvimento em conjunto com as Chefias e

a Direcao. Entre as suas atribuicdes, destacam-se:

I- Propor acbes para uma politica de capacitacdo local para Recursos
Humanos (RH). Também deve propor acBes de descentralizacdo e
desburocratizacdo do sistema de administracdo de RH na Faculdade de
Engenharia Quimica.

[I- Analisar, quando solicitado pela Dire¢do, mudancas no organograma,
criacdo e extingdo de 6rgdos ou cargos, encaminhando-as por meio da Direcéo
as instancias superiores da Faculdade de Engenharia Quimica.

[ll- Emitir parecer, por solicitacdo da Direcdo, sobre o0 ingresso, o
enquadramento e 0 repasse de Gratificacbes de Representacdo dos
funcionarios ou outros beneficios funcionais previstos em normas institucionais,
encaminhando-o por intermédio do Diretor as instancias superiores da
Faculdade de Engenharia Quimica, acompanhado de parecer circunstanciado.
IV- Acompanhar o remanejamento de funcionarios e transferéncias de
funcionarios na Faculdade de Engenharia Quimica.

V- Tomar ciéncia das propostas de solicitacdo de reposicao de funcionéarios a
serem encaminhadas as instancias superiores da Universidade.

VI- Responsabilizar-se pela divulgacédo das normas e procedimentos referentes
a avaliacdo de desempenho e progressao na carreira e colaborar com acdes
de orientacdo e esclarecimento aos servidores técnico-administrativos,
especialmente em periodos de avaliacdo da Faculdade de Engenharia
Quimica.

VII- Atuar nos processos de avaliagdo de desempenho e progressdo na

carreira em conformidade com as deliberagcbes especificas estabelecidas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Av. Albert Einstein, 500 — Cidade Universitaria CEP 13083-852 — Campinas/SP
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Artigo 6° - Este Regimento entrard em vigor apos a aprovacdo da
Congregacdo da Faculdade de Engenharia Quimica e a homologacdo da

Céamara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios (CIDF).
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DELIBERAGAO CONGREGAGAOQ/FEQ n° 86/2025

Interessada: Faculdade de Engenharia Quimica

Assunto: Regimento Interno da CSARH-FEQ

A Congregacédo da Faculdade de Engenharia Quimica da Unicamp, em sua 2212
Sessdo Ordinaria, realizada em 30/05/2025, aprovou o Regimento Interno da Comissé&o
Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de Engenharia Quimica

(CSARH-FEQ).

Campinas, 30 de maio de 2025

PROF. DR. DIRCEU NORILER
Matricula 310784

Diretor da Faculdade de Engenharia Quimica/Unicamp

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo E57317AF 6D544390 90FF9CB2 B191883B
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Documento assinado eletronicamente por Dirceu Noriler, Diretor de Unidade Universitaria, em 30/05/2025, as 11:59 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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PARECER CIDF n° 303/2025
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PARECER CIDF n° 303/2025 de 07.08.2025

Alteracbes nos Regimentos Internos das Comissbes Setoriais
de Acompanhamento de Recursos Humanos

A Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios, reunida em 07 de agosto de 2025,
aprovou as alteracdes nos Regimentos Internos das Comissdes Setoriais de Acompanhamento
de Recursos Humanos - CSARHs: SBU, CAISM, CECOM/CSS, CEMEQ, COCEN 1 (COCEN -
NUDECRI - NIED - NEPP - NEPO - NICS - CESOP - PAGU - LUME - NEPAM - NEPA - NIPE -
CIDDIC), COCEN 2 (CEPAGRI - CEPETRO - CCS - CLE - CPQBA - CBMEG - CMU), COCEN 3
(CEB), DGRH, HEMOCENTRO, COTIL, COTUCA, FCM, FEEC, FEQ, FOP, IE, IEL, IFGW, IFCH, IQ,
COCEN 4 (CEMIB), DAC, FENF, PREFEITURA, FCF, PREF-LIM.

A CCRH.

Campinas, 08 de agosto de 2025.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios

. . . . . Universidade Estadual de Campinas
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar codigo 7882A9F5 1BD14AB2 AFF36A9B BOB43D92



PARECER CIDF n° 303/2025

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO SARTI, PRESIDENTE DA CAMARA INTERNA DE
DESENVOLVIMENTO DE FUNCIONARIOS, em 13/08/2025, as 10:18 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art.
1° da Resolugédo GR 54/2017.
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Despacho CCRH/CIDF n.° 304/2025
Parecer CIDF n.° 303/2025

A Comissao Central de Recursos Humanos homologou o parecer da CIDF, que aprovou as
alteracbes nos Regimentos Internos das Comissdes Setoriais de Acompanhamento de
Recursos Humanos — CSARHs: SBU, CAISM, CECOM/CSS, CEMEQ, COCEN 1 (COCEN -
NUDECRI — NIED — NEPP — NEPO — NICS — CESOP — PAGU — LUME — NEPAM — NEPA —
NIPE — CIDDIC), COCEN 2 (CEPAGRI — CEPETRO - CCS - CLE — CPQBA — CBMEG -
CMU), COCEN 3 (CEB), DGRH, HEMOCENTRO, COTIL, COTUCA, FCM, FEEC, FEQ,

FOP, IE, IEL, IFGW, IFCH, 1Q, COCEN 4 (CEMIB), DAC, FENF, PREFEITURA, FCF, PREF-
LIM.

Encaminhe-se a Secretaria da CIDF para registro nos processos correspondentes.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
08 de agosto de 2025.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CCRH

Documento assinado-—\erificar autenticidade em si nnrl ITat] r-nmn briverifica
Informar cédigo 11BFEOCE F518430D A9605D19 BECA41D6 UNiversidade Estadual de Campinas




DESPACHO CCRH n° 304/2025

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO SARTI, PRESIDENTE DA CCRH,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

em 13/08/2025, as 10:14 horas,

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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